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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19
EN EL TRABAJO

l.- DATOS DE LA EMPRESA

CHOICE ADUANA SAC
RUC: 20508644303

Il.- DATOS DE LUGAR TRABAJO

LOCALES:
> Jiron Miller N° 450 Interior 601 Edificio de la Camara de

Comercio Provincia Constitucional del Callao.

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO:

> Lunes a Viernes de 08:00 horas a 18:00 horas

lll.- DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES

El servicio de seguridad y salud en el trabajo esta compuesto por el
siguiente personal:

» Encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo:
» Meédico Ocupacional:
o Através de JMG Servicios SRL se brindara dicho servicio
(médico ocupacional)
o Dr. Roger Bevilacqua Wong CMP: 29166 RNE: 27052
RNA: A04177
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IV.-INTRODUCCION

» EI COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos;
reportado por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan,
provincia de Hubei, en China. La epidemia de COVID-19 se extendid
rapidamente, siendo declarada una pandemia por la Organizacion Mundial
de la Salud el 11 de marzo del 2020 . Para el dia 6 de marzo del 2020 se
reportd el primer caso de infeccidn por coronavirus en el Peru. Ante este
panorama, se tomaron medidas como la vigilancia epidemiolégica que
abarca desde la busqueda de casos sospechosos por contacto hasta el
aislamiento domiciliario de los casos confirmados y procedimientos de
laboratorio (serologicos y moleculares) para el diagnostico de casos COVID-
19, manejo clinico de casos positivos y su comunicacion para investigacion
epidemiolégica y medidas basicas de prevencion y control del contagio en

centros hospitalarios y no hospitalarios.

» La exposicion al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19,
representa un riesgo biolégico por su comportamiento epidémico y alta
transmisibilidad. Siendo que los centros laborales constituyen espacios de
exposicion y contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia,

prevencion y control.

» En este marco, resulta conveniente establecer lineamientos para la vigilancia
de salud de los trabajadores de las diferentes actividades econdmicas,,
estableciéndose criterios generales a cumplir durante el periodo de

emergencia sanitaria y posterior al mismo.
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V.- OBJETIVOS

5.1. OBJETIVO GENERAL

» Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a Sars-Cov-19-
COVID-19.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores que realizan y reinician actividades
durante la pandemia COVID-19.

» Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y

control adoptadas para evitar la transmisibilidad del COVID-19.

VI.- NORMATIVA LEGAL

» Decreto de Urgencia N° 027-2020, dictan medidas complementarias
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria
frente al COVID - 19 en el Territorio Nacional y a la Reduccién de su
Impacto en la Economia Peruana.

» Decreto de Urgencia N° 031-2020: Decreto de Urgencia que dicta
medidas complementarias para reforzar los sistemas de prevencién
control vigilancia y respuesta sanitaria para la atencion de la emergencia
producida por el COVID-19.

» Decreto de Urgencia N° 044-2020-PCM, precisado por Decretos
Supremos N° 045 y 046-2020-PCM, mediante el cual se declara el Estado
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de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida
de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19.

» Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR: Aprueban el documento
denominado Guia para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral.

» Resolucion Ministerial N° 95-2020-MINSA: Aprueban el Documento
Técnico: Plan Nacional de Reforzamiento de los Servicios de Salud y
Contencion del COVID-19.

» Resolucion Ministerial N°193-2020/MINSA, Aprueban el Documento
Técnico: "Prevencién, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas
por COVID-19 en el Peru".

» Resolucion Ministerial N° 239-2020/MINSA, se aprueba el Documento
Técnico: "Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a COVID-19".

» Resolucion Ministerial N° 265-2020/MINSA, se modifica el Documento
Técnico: "Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a COVID-19"

» Resolucion Ministerial N° 283-2020/MINSA, que modifica los numerales
6.1.10, 7.3.4 y 8.6 del Documento Técnico: "Lineamientos para la
vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a
COVID-19", aprobado por Resolucion Ministerial N° 239-2020/MINSA y
modificado por Resolucién Ministerial N° 2659-2020/MINSA .

» Resolucion Ministerial N° 0258-2020-MTC/01, que aprueba los Protocolos
Sanitarios Sectoriales para la continuidad de los servicios bajo el ambito

del Sector Transportes y Comunicaciones.

VIl.- DEFINICIONES OPERATIVAS

» Aislamiento COVID-19: Procedimiento por el cual una persona caso

sospechoso, reactivo en la prueba rapida o positivo en la prueba PCR
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para COVID-19 , se le restringe el desplazamiento en su vivienda o en
hospitalizacion, por un periodo indefinido, hasta recibir la alta clinica .

» Alta Epidemiolégica COVID-19: Alta posterior a 14 dias calendario, al
aislamiento individual domiciliario o en centros de aislamiento o
posteriores a la evaluacion clinica individual o alta hospitalaria segun el
documento técnico "Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de Personas
afectadas por COVI 0-19 en el Peru".

» Caso probable: Un caso sospechoso con resultado de laboratorio
indeterminado para COVID-19.

» Caso confirmado: Una persona con confirmacion de laboratorio de
infeccion por COVID-19, independientemente de los signos y sintomas
clinicos.

» Caso descartado: Paciente que tiene un resultado negativo de
laboratorio para COVID-19.

» Caso sospechoso

o0 Persona con infeccion respiratoria aguda (fiebre acompanada de
algun otro signo o sintoma respiratoria: por ejemplo: tos, dificultad
para respirar) y sin otra etiologia que explique la presentacion
clinica, y un historial de viaje o haber vivido en un pais con
transmision local del COVID-19 durante los 14 dias previos al inicio

de los sintomas.

o Persona con alguna infeccion respiratoria aguda y que tuvo
contacto con un caso confirmado o probable de infeccion por

COVID-19, durante los 14 dias previos al inicio de los sintomas.

o Persona con infeccion respiratoria aguda grave (fiebre superior a
38°, tos, dificultad respiratoria y que requiere hospitalizacion), y sin

otra causa que explique el cuadro clinico.

» Centro de Trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad

laboral de una organizacién con la presencia de trabajadores.

JMG Servicios SRL Pagina 5



DOCUMENTO TECNICO VERSION: 001

VIGILANCIA, PREVENCION Y

CONTROL DE COVID 19 PAGINA: 6 de 44

» Coronavirus: Virus causante de infeccidn respiratoria que genera
sintomas generales como fiebre alta (> 38.5°C), tos y eventualmente
puede complicarse con neumonia.

» Cuarentena COVID-19: Procedimiento por el cual un trabajador sin
sintomas de COVID-19 se le restringe el desplazamiento por fuera de
su vivienda por el periodo que el gobierno establece como medida de
prevencion de contagio en el ambito nacional. Es el aislamiento de
personas durante el periodo de tiempo que el gobierno establece como
medida de prevencion de contagio en el ambito nacional.

» Desinfeccion: Reducciéon por medio de sustancias quimicas y/o métodos
fisicos del numero de microorganismos presentes en una superficie o en
el ambiente hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud

» Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que
emplea a uno o varios trabajadores.

» EPP: Equipo de Proteccion Personal.

» Estado de Emergencia: El estado de emergencia o de excepcion es uno
de los regimenes de excepcidén que puede dictar el gobierno de un pais
en situaciones excepcionales como el caso de una Pandemia.

» Evaluaciéon de Salud del trabajador: Actividad dirigida a conocer la
condicion de salud del trabajador al momento del regreso o
reincorporacion al trabajo; incluye el seguimiento al ingreso y salida del
centro laboral a fin de identificar precozmente la aparicion de
sintomatologia COVID-19 para adoptar las medidas necesarias.

» Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas
individuales asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-
19. Personas mayores de 60 afios y quienes cuenten con
comorbilidades como: hipertension arterial, diabetes, enfermedades
cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, cancer, u otros estados
de inmunosupresion.

» Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies

utilizando agua, jabdn, detergente o sustancia quimica.
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» Mascarilla quirargica: Equipo de proteccién para evitar la diseminacion
de microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta
y evitar asi la contaminacién.

» Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, que cubre boca o nariz, para
reducir la transmisién de enfermedades.

» Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el
trabajo: Documento que contiene las medidas que se deberan tomar para
vigilar el riesgo de exposicidon a COVID-19 en el lugar trabajo, el cual
debera ser aprobado previo al reinicio de las actividades.

» Prueba rapida COVID-19: Prueba Inmunocromatografica que determina
la activacion de la respuesta inmune del paciente e indica la presencia de
anticuerpos en forma de Inmunoglobulinas (IgM e IgG).

» Prueba rt-PCR en tiempo real: Por sus siglas en inglés de ' Reaccién en
Cadena de la Polimerasa transcriptasa reversa en tiempo real', es una
prueba que permite detectar un fragmento del material genético de un
patdgeno o microorganismo para el diagndstico de una enfermedad
utilizada como prueba confirmatoria de COVID-19.

» Protector Respiratorio: EPP destinado fundamentalmente a proteger al
trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a COVID-19.
Se consideran los protectores FFP2 o N95 quirurgicos.

» Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando el
trabajador declara que tuvo la enfermedad COVID-19 y esta de alta
epidemioldgica.

> Responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional
de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumple
la funcidn de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los trabajadores
en el marco del riesgo de COVID-19.

» Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: De acuerdo a lo
establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, todo empleador
organiza un servicio de seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es

esencialmente preventiva.
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>

Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al
diagnostico de COVID-19 , tales como: sensacion de alza térmica o fiebre,
dolor de garganta , tos seca , congestidbn nasal o rinorrea (secrecidn
nasal), puede haber anosmia (pérdida del olfato), disgeusia (pérdida del
gusto) , dolor abdominal , nauseas y diarrea ; en los casos moderados a
graves puede presentarse falta de aire o dificultad para respirar,
desorientacion o confusién , dolor en el pecho, coloracion azul en los
labios (cianosis) , entre otros.

Trabajador: Persona que tiene vinculo laboral con el empleador; y a toda

persona que presta servicios dentro del centro de trabajo, cualquier sea

la modalidad contractual;

incluyendo al

personal

subcontratas, tercerizacion de servicios, entre otras.

de contratas,

VIil.- NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A
COVID-19

NIVEL DE RIESGO PARA COVID-19
DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
MUY ALTO ALTO MEDIANO BAJO

44580200 |ALVARODRIGUEZ MARCIAL DAYVIS AUXILIAR DE DESPACHO X
r 09442631 |ANGELES CARDENAS GINA COORD.DE ADM.Y FINANZAS X
r 71446404 |ANGOLABARRETO STEPHANO PAOLO AUXILIAR DE OPERACIONES X
r 73901132 |ARROYO MELENDEZ KARLA YESSENIA EJECUTIVO DE CUENTA X
r 41875829 |BARRETO MURO ALBERTO EXEQUIEL JEFE DE OPERACIONES - AUX.DE DESPACHO X
r 25849531 |BERGER RAMIREZ FERNANDO MITCHEL AUXILIAR DE OFICINA CONTABILIDAD X
r 45938984 |CABRERALEON POOL DANIEL AUXILIAR DE DESPACHO X
r 41442092 |CACHAY GUZMAN GIOVANNA GENOVEVA ASISTENTE CONTABLE X
r 01317083 |CACSIRE VILCAHUBERT ROMAN ADMINISTRADOR OFICINA DESAGUADERO X
r 40802001 |CASTANON CALDERON CESAR FERNANDO |AUXILIAR DE DESPACHO PUNO X
r 47315274 |CUSICANQUI CABANA ANGELA SIMONE ADMINISTRADOR DE SUCURSAL TACNA X
r 25534289 |DEL PINO RUIZ JORGE UBALDO AUXILIAR DE DESPACHO X
r 25517675 |DELGADO HEREDIA ANGELICAROSSANA COORD. AREACOMERCIAL Y SUCURSALES X
r 00447639 |LANCHIPA GUTIERREZ NORMA KARINA AUXILIAR DE DESPACHO TACNA X
r 25748752 |LLERENALAZO MIGUEL EUDORO AUXILIAR DE DESPACHO X
r 25812772 |LOPEZ CACHO YENY MERCEDES EJECUTIVO DE CUENTA X
r 06724712 |NAPURI COLOMBIER PERCY RAYMUNDO GERENTE GENERAL X
r 25777867 |NUNEZ ANAPAN CARLOS JAVIER AUXILIAR DE DESPACHO X
r 45068711 |PAZ LANFRANCO GIANCARLO MARTIN AUXILIAR DE DESPACHO X
r 41041888 |PEDRAZA AVALOS DANY DANIEL AUXILIAR DE DESPACHO X
r 72493958 |QUIROGABANCES ANGIE FIORELA EJECUTIVADE CUENTA- EXPORTACIONES X
r 40837497 |REYES CORRALES YSMAEL DEMETRIO AUXILIAR DE DESPACHO X
r 41885955 |ROQUE PALACIOS WILSON EMILIO JEFE DE EXPORTACIONES X
r 47935149 |SAENZ CHUQUE BRYAN ANDREW AUXILIAR DE OFICINA - EXPORTACIONES X
r 42232078 |SEGURADE LAVEGA JONATHAN RAY LIQUIDADOR / REVISOR X
r 09972033 |VALLE HUERTES NELSON VIRGILIO REPRESENTANTE LEGAL/ COORD. SGI X
r 25718040 |VARGAS MORENO DIANAMERCEDES EJECUTIVO DE CUENTAS X
r 41110739 |VEGAAGUILAR ENRIQUE AUXILIAR DE DESPACHO - V° B® X
r 71900599 |VELASQUEZ LAURAYENE YESSICA AUXILIAR DE OFICINA - DESAGUADERO X
r 09443954 |VINATEAMACEDO JOSE EDUARDO AUXILIAR DE DESPACHO X
r 09614911 |YOVERACIEZAROSAELISA EJECUTIVO DE CUENTA IMPORTACIONES X
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NIVEL DE RIESGO PARA COVID-19
NOMBRES DPTO AREA CARGO Empresa MUYALTO ALTO MEDIANO BAJO
LEIDER MARTIN RUIZ PAUCAR Armado ATENCION AL CLIENTE AUX OFICINA CLEANERS OF. S.A.C. X
LA MADRID ESQUERRE STEFANO MARTIN, Armado ATENCION AL CLIENTE AUX OFICINA CLEANERS OF. S.A.C. X
ROCHABRUN ANAPAN NAYLA RUBI Armado ATENCION AL CLIENTE AUX OFICINA CUSTOMER SERVICES AHC SAC X
PAOLA JULISSA ACEDO MORANTE CONTABILIDAD ADM&FIN AUX. DE OFICINA CAJA CUSTOMER SERVICES AHC SAC X
PACHECO VARGAS MARIO RAFAEL SEBASTIAN [EXPORTACIONES ATENCION AL CLIENTE AUX DE OFICINA EXPORTACIONES CUSTOMER SERVICES AHC SAC X
[TOLEDO FIJINI GINA GRACIELA CONTABILIDAD ADM&FIN AUX. DE OFICINA COBRANZA CUSTOMER SERVICES AHC SAC X
PLASENCIA SILVA CESAR EDMUNDO CONTABILIDAD ADM&FIN GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS  |CUSTOMER SERVICES AHC SAC X
RAMIREZ GARAY WALTER JESUS CONTABILIDAD ADM&FIN FACTURACION Y LOGISTICA CUSTOMER SERVICES AHC SAC X
DIAZ FLORES CARMEN ROSA CONTABILIDAD ADM&FIN RECEPCIONISTA CUSTOMER SERVICES AHC SAC X
GARCIA FERNANDEZ KELLY NECOLS IMPORTACION ATENCION AL CLIENTE AUX DE OFICINA IMPORTACIONES CUSTOMER SERVICES AHC SAC X
ANA DE LOS ANGELES SILVA AGUIRRE IMPORTACION ATENCION AL CLIENTE EJECUTIVO DE CUENTA IMPORTACIONES EQUIPPMENT SERVICE DEL PERU SAC. X
MARCHENA MACEDO ADRIAN ARTURO LIQUIDACIONES ATENCION AL CLIENTE DIGITADOR EQUIPPMENT SERVICE DEL PERU SAC. X
PEREYRA DAVILA ANGEL MARTIN LIQUIDACIONES ATENCION AL CLIENTE JEFE DE ARCHIVO EQUIPPMENT SERVICE DEL PERU SAC. X

IX.- PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19.

9.1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

» Como una medida contra el agente Sars-Cov-2 (COVID-19), se establece

la limpieza y desinfeccidn de todos los ambientes de un centro de trabajo.
Este lineamiento busca asegurar superficies libres de COVID-19, por lo
que el proceso de limpieza y desinfeccion aplica a ambientes, mobiliario,
herramientas, equipos, utiles de escritorio, vehiculos con la metodologia
y los procedimientos adecuados.

Se debera verificar el cumplimiento de este lineamiento previo al inicio de
las labores diarias, asimismo la frecuencia con la que se realizara la
limpieza y desinfeccion en el contexto de la emergencia sanitaria por
COVID-19, se determinara de acuerdo al aforo y uso de servicios.

Se aseguraran las medidas de proteccion y capacitacion necesarias para
el personal que realiza la limpieza de los ambientes de trabajo, asi como
la disponibilidad de las sustancias a emplear en la desinfeccion segun las

caracteristicas del lugar de trabajo y tipo de actividad que se realiza.

9.1.1. INSTALACIONES Y SERVICIOS
Requisitos basicos

» De acuerdo a los requerimientos operativos se evaluara el aforo de todas

las areas de la empresa 50%, con la finalidad de mantener una distancia

de al menos un (01) metro entre el personal.
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» Se garantizara el aprovisionamiento suficiente de jabon liquido, papel
toalla y soluciones desinfectantes en los servicios higiénicos, procesos y
servicio.

» Nota: No se recomienda el uso de secadoras de manos eléctricas, debido

a su alto riesgo biologico.

Abastecimiento de agua
» Debe contar con suministro permanente de agua, para realizar las
operaciones dentro de la empresa.
» El tanque de almacenamiento provisional de agua, seran limpiados y
desinfectados segun su programa establecido.
» En caso de desabastecimiento de agua potable, se procedera a detener

las operaciones dentro de las instalaciones.

Saneamiento Ambiental
» La empresa antes del reinicio de sus actividades, debera realizar el
saneamiento ambiental (desratizacion, desinsectacién y desinfeccion) de

sus instalaciones.

9.1.2. Limpieza y desinfecciéon

» El responsable de la empresa debe brindar los recursos necesarios para
el cumplimiento del programa de limpieza y desinfeccion.

» Se debe desinfectar todos los ambientes de alto transito del personal, las
areas de despacho y/o recojo de los alimentos con la mayor frecuencia
posible.

» Los mostradores, barandas y puertas (incluyendo manijas) del local, que
entren en contacto con los clientes deben ser limpiados y desinfectados.

» Antes de iniciar la operacion de entrega a destino y recojo, se deberan
desinfectar mesas de trabajo, contenedores de reparto (cajas isotérmicas,
mochilas, entre otros) con pulverizador con soluciones desinfectantes

(lejia, alcohol, etc.).
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» Las areas de cocina deberan ser limpiadas y desinfectadas con
soluciones desinfectantes (lejia, alcohol, etc.).

» Los pasamanos, manijas, pestillos, marcador biométrico, dispensadores
(alcohol, jabdn, dilutor y papel) y casilleros deber ser desinfectados con

un pafio humedo con solucién desinfectante.

9.1.3. Disposicion de residuos solidos

» Para la eliminacion de papel higiénico, pafuelos desechables,
mascarillas, guantes y cofias dentro de la empresa, se hara uso de tachos
a pedal, identificados como residuos con riesgo bioldgico, los cuales
deben contener una bolsa de color rojo para su diferenciacion y descarte.
o Nota: Las bolsas que contengan residuos con riesgo biolégico,
deberan ser manipulados con los EPP adecuados (mascarilla y
guantes) y colocados en una segunda bolsa de color rojo para su

descarte.
o Nota: El personal que manipule residuos con riesgo bioldgico,
después del descarte de las mismas debe realizar adecuados

procesos de lavado y desinfeccion.

9.1.4. Servicios higiénicos y vestuario
» Deben contar con casilleros que permitan almacenar la ropa de casa
separada de la indumentaria.

» Los aparatos sanitarios deben higienizados frecuentemente.

9.1.5. Equipos sanitarios
» Se deben instalar puntos de lavado de manos exclusivos al ingreso de la

empresa, areas de proceso y despacho.
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9.1.6. Estaciones de servicio y desinfeccion
» Se deben instalar estaciones de desinfeccion exclusivos al ingreso de la
empresa, areas de proceso y despacho. La estacion contara con

aprovisionamiento suficiente de solucién desinfectante.

9.2. IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL
INGRESO AL CENTRO DE TRABAJO
» Estaficha debe ser llenada por todos los trabajadores antes de su ingreso,
la cual se considera como Declaracion Jurada (VER ANEXO 1).
» Esta ficha sera evaluada por el médico de Seguridad y Salud en el

Trabajo, quien determinara la procedencia o no.

9.3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO (VER ANEXO 2)

» Padecer o no una enfermedad esta a un simple lavado de manos de
distancia. Este es el método mas facil, rapido y econémico para evitar
enfermedades causadas sobre todo por bacterias y parasitos. Es
necesario hacer de este, mas que un habito, una necesidad constante.

» En la vida cotidiana existen momentos clave que requieren de una
limpieza de manos que no debemos olvidar: después de tocar a tu
mascota, tras ir al bafo o antes de comer. Por su parte, para los
profesionales de la salud, la higiene de manos es una obligacion que
deben cumplir para con sus pacientes y que no puede ser omitido por
ninguna circunstancia.

» Para maximizar la efectividad del lavado de manos se deben tomar en
cuenta algunas recomendaciones, empezando con una duracion de al
menos 20 segundos. El usar una cantidad adecuada de jabon y
abundante agua, secarse con toallas de papel desechables usando esta
para cerrar la llave y evitar la exposicion repetida de agua caliente por el
riesgo de desarrollar dermatitis, son igualmente factores importantes para
un correcto proceder (Centers for Disease Control and Prevention, 2002).
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» Los pasos para una técnica correcta de lavado de manos segun la
Organizaciéon Mundial de la Salud son:

0 Mojarse las manos

o Aplicar suficiente jabdn para cubrir toda la mano

0 Frotar las palmas entre si

o0 Frotar la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano
izquierda entrelazando los dedos , y viceversa

o Frotar las palmas de las manos entre si , con los dedos
entrelazados

0 Frotar el dorso de los dedos de una mano contra la palma de la
mano opuesta , manteniendo unidos los dedos

0 Rodeando el pulgar izquierdo con la palma de la mano derecha,
frotarlo con un movimiento de rotacion, y viceversa.

o Frotar la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma
de la mano izquierda, haciendo un movimiento de rotacion, y
viceversa.

o Enjuagar las manos.

0 Secarlas con una toalla de un solo uso.

o Ultilizar la toalla para cerrar el grifo.

» Limpie sus manos frotdndolas con un desinfectante a base de alcohol,
como medio habitual preferente para desinfectar las manos cuando éstas
no estén visiblemente sucias. Es mas rapido, mas eficaz y debe ser usado

en las diferentes areas de la empresa.

9.4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, el
profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo asegura
las siguientes actividades para la sensibilizacion a los trabajadores:
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» Exponer informacion sobre coronavirus y medios de proteccién laboral
en las actividades de capacitacion, como también en carteles en lugares
visibles y medios existentes.

» Exponer la importancia del lavado de manos (VER ANEXO 2), toser o
estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo (VER ANEXO 3),
no tocarse el rostro;

» El uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral, el tipo de
mascarilla o protector respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del
puesto de trabajo (VER ANEXO 4).

» Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-19. (VER ANEXO 5)

» Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio
por COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.
(VER ANEXO 7).

9.5. MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

Son todas las acciones dirigidas a disminuir la trasmision del COVID-19 en el
ambiente de trabajo, las cuales se implementaran considerando los siguientes
aspectos:
» Ambientes adecuadamente ventilados.
» Renovacion ciclica de volumen de aire.
» Distanciamiento social de 1 metro entre trabajadores, ademas del
uso permanente de protector respiratorio, mascarilla quirdrgica o
comunitaria segun corresponda.
» En los comedores, ascensores, vestidores, cafetines, medios de
transporte y otros, estos deberan mantener el distanciamiento de
1m respectivo entre los usuarios y se debera respetar los turnos
previamente establecidos.
» Reuniones de trabajo y/o capacitacion, que deben ser
preferentemente virtuales mientras dure el Estado de Emergencia

Nacional o posteriores recomendaciones que establezca el
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Ministerio de Salud.

» De ser necesarias reuniones de trabajo presencial, se debera
respetar el distanciamiento respectivo y uso obligatorio de
mascarillas; este tipo de reuniones se programaran de manera
excepcional.

» Proteccion de trabajadores en puestos de atencién al cliente,
mediante el empleo de barreras fisicas por ejemplo pantallas o
mamparas para mostradores, ademas de la mascarilla
correspondiente.

» Limpieza y desinfeccion de calzados antes de ingresar a areas
comunes del centro de trabajo.

» Evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de
trabajo.

» Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de
Proteccion personal usados, (EPP) usados, material descartable
posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u otros), para el

manejo adecuado como material contaminado.

9.6. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

» EIl empleador asegura la disponibilidad de los equipos de proteccidn
personal e implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio en
coordinacion y segun lo determine el profesional de salud del Servicio de
seguridad y salud en el trabajo, estableciendo como minimo las medidas
recomendadas por organismos nacionales e internacionales tomando en
cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposicion ocupacional a
COVID-19. (VER ANEXOS 4y 7)

9.7. VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL
TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-19
Durante la emergencia sanitaria nacional, el empleador realizara la vigilancia de

salud de los trabajadores, de manera permanente:
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La vigilancia de la salud de los trabajadores, es una practica necesaria

ante el riesgo de exposicion al COVID-19 y debe realizarse de forma permanente

durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud.

>

X.-

Como actividad de vigilancia se controlara la temperatura corporal de
cada trabajador, al momento de ingresar al centro de trabajo y al finalizar
la jornada laboral.

El profesional de la salud del Servicio de seguridad y salud en el trabajo
es responsable de que se realice, la toma y registro de la temperatura de
cada trabajador.

Se indicara la evaluacion médica de sintomas COVID-19, a todo
trabajador que presente temperatura mayor a 38 .0 ° C.

La vigilancia a la exposicibn a otros factores de riesgo, de tipo
ergonomicos (jornadas de trabajo, posturas  prolongadas , movimientos
repetitivos y otros) , psicosocial (condiciones de empleo , carga mental,
carga de trabajo , doble presencia y otros), comorbilidades, entre otros se
establecen las medidas preventivas (toma de presién arterial, glucosa,
completar EMOs periddicos) y correctivas que correspondan.

En el Plan de Prevencion, debera considerarlas medidas de salud
mental para conservar un adecuado clima laboral que favorezca la
implementacion del presente documento técnico .

Se debe prestar particular atencibn a la proteccion de los

trabajadores que tengan alguna discapacidad.

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y

REINCORPORACION AL TRABAJO

10.1. PROCESO PARA ELREGRESO ALTRABAJO

La empresa desarrollara las siguientes acciones como antesala al inicio de las

operaciones:
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10.1.1. Clasificacion de la fuerza laboral

Con el fin de realizar una movilizacion progresiva y estructurada del personal, la

empresa realizara la clasificacion segun los siguientes criterios:

>

>

Nivel de criticidad frente la enfermedad: Se define a aquellos trabajadores
que por su condicion de salud pre- existente son portadores de
enfermedades cronicas que producen baja inmunidad.
Las patologias aqui encontradas son:
» Edad mayor de 65 afios
Hipertension arterial no controlada
Enfermedades cardiovasculares
Cancer
Diabetes Mellitus
Obesidad con IMC de 40 a mas
Asma
Enfermedad respiratoria crénica

Insuficiencia renal crénica

YV V.V V V V VYV V VY

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

10.1.2. Organizacion de los Suministros

La empresa, a través del area de logistica debera realizar el analisis y la

consolidacion de los suministros necesarios para soportar el retorno a operacion

de los colaboradores:

>

YV V V VYV V

Jabon.

Alcohol en gel.

Termdmetro infrarrojo para control de entrada
Mascarillas

Guantes (Solo en caso lo requiera).

Solucién para desinfectar (Cloro + agua) al 0.5 %
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10.1.3 Organizacion del trabajo

La empresa debera implementar medidas para asegurar el re inicio seguro de

las operaciones, en este sentido junto con el equipo de Seguridad se deberan

seqguir las siguientes recomendaciones:

>

El personal debera ser capacitado en relacion a los protocolos
establecidos y comprender su rol como parte de las medidas a
implementar.

Reuniones de trabajo: Queda prohibida toda reunidn de trabajo que
requiera una presencia mayor a 10 personas. Asi mismo, cualquier
reunion que se realice debera mantener una distancia de 2 metros o en si
defecto por aplicar las reuniones via virtual.

Se restringira el acceso a toda persona que acuda con fiebre, tos seca
dificultad respiratoria o resfrio.

Los trabajadores informaran cuando estan enfermos o estan
experimentando sintomas del COVID-19 a su jefe inmediato.

Domicilio: Debera comunicarse con Unidad Médica sin acudir al centro
de trabajo. Debera llamar al 107 o al 117 para informar su estado médico
o acudir a su medico para atencion, diagndstico y tratamiento respectivo.
Centro de trabajo: El enfermo debera informar a su jefe inmediato y
retirarse de planta previa autorizacion de Unidad médica. Asi mismo
debera informar a Unidad médica las personas con la que se estuvo
relacionandose.

Aislar a las personas sospechosas de portar el COVID-19 o personas que
han tenido contacto con caso confirmado, se indicara que realice
cuarentena.

De presentar un caso sospechoso o confirmado el personal de limpieza

limpiara minuciosamente el puesto de trabajo del afectado.
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10.2. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO -
DECLARACION JURADA
» Para la reincorporacion al trabajo, es imprescindible llenar una ficha de
salud. Esta ficha debe ser llenada por todos los trabajadores sin
excepcion, la cual se considera como Declaracién Jurada (VER ANEXO
1).
» Esta ficha sera evaluada por el médico de Seguridad y Salud en el

Trabajo, quien determinara la procedencia o no.

10.3. REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON RIESGO CRITICO EN PUESTOS DE
TRABAJO

El profesional de salud del Servicio de Segurida y Salud en el Trabajo, debera
gestionar o ejecutar para todos los trabajadores los siguientes pasos:

» ldentificacién del riesgo de exposicion a Sars-Cov-2 (COVID-19) de cada
puesto de trabajo. Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se
pueden clasificar en:

0 Riesgo bajo de exposicion o de precaucién: Los trabajos con
un riesgo de exposicion bajo (de precaucion) son aquellos que no
requieren contacto con personas que se conoce 0 se sospecha
que estan infectados con COVID-19 ni tienen contacto cercano
frecuente a menos de 2 metros de distancia con el publico en
general. Los trabajadores en esta categoria tienen un contacto
ocupacional minimo con el publico y otros compafieros de trabajo,
trabajadores de limpieza de centros no hospitalarios, trabajadores
administrativos, trabajadores de areas operativas que no atienden
clientes .

o0 Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo medio
de exposicion incluyen aquellos que requieren un contacto
frecuente y/o cercano (por ej. menos de 2 metros de distancia) con
personas que podrian estar infectadas con COVID-19, pero que
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no son pacientes que se conoce 0 se sospecha que portan el
COVID-19 . Por ejemplo: policias y fuerzas armadas que prestan
servicios en el control ciudadano durante la emergencia sanitaria,
trabajadores de limpieza de hospitales de areas no consideradas
areas COVID-19; trabajadores de aeropuertos, trabajadores de
educacion, mercados, seguridad fisica (vigilancia) y atencién al
publico, puestos de trabajo con atencion a clientes de manera
presencial como recepcionistas, cajeras de centros financieros o
de supermercados , entre otros.

o Riesgo Alto de Exposicion: trabajo con riesgo potencial de
exposicion a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19; por
ejemplo: trabajadores de salud u otro personal que debe ingresar
a los ambientes de atencién de pacientes COVID-19 , trabajadores
de salud de ambulancia que transporta paciente con diagndstico y
sospecha de COVID-19, (cuando estos trabajadores realizan
procedimientos generadores de aerosol, su nivel de riesgo de
exposicidn se convierte en muy alto), trabajadores de limpieza de
area COVID-19, conductores de ambulancia de pacientes COVID-
19, trabajadores de funerarias o involucrados en la preparacion de
cadaveres , cremacion o entierro de cuerpos de personas con
diagnostico o sospecha de COVID-19 al momento de su muerte.

o Riesgo Muy Alto de Exposicion: trabajos con contacto directo
con casos COVID-19; por ejemplo : trabajadores de salud que
realizan la atencion de pacientes COVI 0-19, trabajadores de salud
que realizan toma de muestra o procedimientos de laboratorio de
pacientes confirmados o sospecha COVID-19, trabajadores de
morgues que realizan procedimientos en cuerpos de personas con
diagndstico o sospecha de COVID-19 .

» Aplicacibn a cada trabajador, de manera previa al regreso o
reincorporacion , la Ficha de sintomatologia COVID-19 (Anexo 1), de
caracter declarativo ; la cual debe ser respondida en su totalidad .
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>

Control de temperatura corporal al momento de ingreso al centro de
trabajo .

Aplicacion de pruebas serolégicas o molecular para COVID-19,
segun normas del Ministerio de Salud, a todos los trabajadores que
regresan o se reincorporan a puestos de trabajo con Muy Alto Riesgo,
Alto Riesgo y Mediano Riesgo, mismas que estan a cargo del
empleador; para puestos de trabajo de Bajo Riesgo la aplicacion de
pruebas serolégicas o molecular para COVID-19 es potestativo a la
indicacion del profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo .

La periodicidad de la aplicacion de las pruebas para COVID-19 , es
establecida en el "Plan para la vigilancia , prevencién y control de COVID-
19 en el trabajo" por el profesional de salud correspondiente.

Los costos generados por la evaluacion de la condicion de salud del
trabajador, es asumido por el empleador .

La valoracion de las acciones realizadas, en el marco de este lineamiento
permite al profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, determinar si el trabajador puede regresar o reincorporarse a su

puesto de trabajo.

10.4. PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Se deberan considerar en este grupo los trabajadores que presenten los

siguientes factores de riesgo para COVID -19):

>

V V V V V V

Edad mayor de 65 afos
Hipertensién arterial no controlada
Enfermedades cardiovasculares
Cancer

Diabetes Mellitus

Obesidad con IMC de 40 a mas

Asma
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» Enfermedad respiratoria cronica

» Insuficiencia renal crénica

» Enfermedad o tratamiento inmunosupresor
Para los trabajadores, contemplados en el listado anterior, y aquellos que
establezca el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
mantendran la cuarentena domiciliaria segun lo establezca la normatividad
correspondiente.
Los empleadores deben tener especial cuidado con las personas de IMC mayor
a 30, promoviendo medidas orientadas a reducir el riesgo, tales como:

» Control de peso

» Alimentacion saludable

» Actividad fisica
El Profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
determinara el seguimiento clinico que corresponda.
Los informes clinicos, deberan ser valorados por el Médico Ocupacional del
Centro de Trabajo, para determinar la reincorporacion y regreso al trabajo.
Los trabajadores que realicen sus funciones a través de trabajo remoto, deben

cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa vigente".

Xl.- RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

El presente Documento Técnico contiene disposiciones de caracter general y
obligatorias para todo el personal de la empresa y los que se encuentren

vinculados a ella, y de cumplimiento bajo responsabilidad.

11.1. GERENTE GENERAL

» El Gerente General es el responsable de Impulsar el “Plan de
Vigilancia, Prevenciéon y Control de COVID 19 en el Trabajo”,
destinando los recursos Administrativos y financieros requeridos para tal
fin.

» Designar a los responsables de la elaboracion, implementacion del
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Plan.

» Gestionar el seguimiento y control de métodos y procedimientos
sobre la vigilancia, prevencion y control de COVID 19 en todas las
instalaciones de la Empresa.

11.2. TRABAJADORES

» Cumplen y coadyuvan a la implementacion del Plan.

» Es responsabilidad de los trabajadores, cumplir con las normas y
recomendaciones del “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID
19 en el Trabajo”.

» Participar de manera activa en las actividades, acciones y capacitacion
que lleve a cabo la empresa con respecto a prevencién de COVID 19.

» Participar de las actividades y acciones del Plan.

» Utilizar los elementos de Proteccién Personal que la empresa le ha
asignado y mantenerlos adecuadamente dandole el uso debido.

» Asistir a las capacitaciones de la manera elegida por el empleador, sobre
la prevencién de la infeccidon por Coronavirus.

» Comunicar de manera inmediata los sintomas relacionados con una

infeccion respiratoria.

11.3 MEDICO OCUPACIONAL.

» Proporcionar la informacion necesaria para elaborar el Diagnostico de
Salud Ocupacional de la empresa.

» Analizar, sintetizar y determinar la Nomina de trabajadores con
caracteristicas importantes ante el Riesgo COVID 19.

» Elaborar y Coordinar la Ejecucion de capacitacion del Riesgo COVID 19
a la poblacion trabajadora en general.

» Proponer a la Jefatura de Recursos Humanos, la adopcion de medidas y
el desarrollo de actividades que procuren y mantengan ambientes de

trabajo saludables.
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» Controlar y verificar los registros y estadisticas de casos sospechosos o
probables o confirmados de COVID 19 de ser necesario a través de la
Vigilancia epidemiologica de la poblacion trabajadora.

» Velar por el buen funcionamiento y marcha del area de Salud
Ocupacional.

» Elaborar los procedimientos pertinentes del Plan.

11.4. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
» Revisar y aprobar el “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID
19 en el Trabajo”
» Garantizar la Seguridad y Salud en el Trabajo de los trabajadores de la
empresa
» Coordinar e investigar algun incidente sospechoso o probable de COVID
19.

Xll.- PRESUPUESTO Y ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL

CUMPLIMIEMNTO DEL PLAN

VER ANEXO N° 8

XIlil.- ACTA DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

VER ANEXO N° 9
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XIV.- ANEXOS

ANEXO 1: FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19

Ficha de sintomatologia COVID-19
Para Regreso al Trabajo

Declaracion Jurada

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

Empresa:

ellidos y nombres: DNI:
Ap
Area de trabajo CELULAR:

Direccion Domicilio:

En los Ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes :

1.-Sensacion de alza térmica o fiebre

2.-Tos, estornudos o dificultad para respirar

3.- Expectoracién o flema amarilla o verdosa

4.- Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19 5.

5.- Esta tomando alguna medicacion (detallarcual o cudles) :

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis compafrieros, y la mia propia,
lo cual de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

Fecha: / |/ Firma:
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ANEXO 2: LAVADO DE MANOS
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ANEXO 3: ESTORNUDAR Y TOSER CORRECTAMENTE
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ANEXO 4: USO DE MASCARILLA
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ANEXO 5: SINTOMAS DEL COVID
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ANEXO 6: MEDIDAS PREVENTIVAS

PERSONAL DE RIESGO - COMORBILIDADES
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DISTANCIAMIENTO
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USO DE ASENSORES

EN CASA
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TRABAJO REMOTO
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ANEXO 7: EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
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ANEXO 7.1.: ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL (EPP)

FICHA TECNICA DE EQUIPO
TERMOMETRO CLINICO DIGITAL

DEFINICION

Instrumento digital empleado para medir y mostrar la temperatura corporal del
paciente mediante la medicion de las emisiones infrarrojas corporales en la frente
del paciente.

PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO

Es un instrumento electrénico que mide la temperatura determinando la intensidad
de emision de luz infrarroja. Estos termémetros consisten de una probeta
infrarroja,un circuito electrénico y una pantalla. Estos termdmetros toman una
muestra de la radiacion térmica,usualmente sin contacto alguno con el objeto o
paciente y muestran la temperatura pasados pocos segundos.

PARTES - ACCESORIOS E INSUMOS
Una (01) Pantalla digital.
2|Un (01) Teclado de control.

—_

3|Un (01) Juego de pilas.
CARACTERISTICAS ESPECIFICAS

—_

Dispositivo portatil,que facilite su transporte .

N

Tecnologia de medicion sin contacto con la piel.

w

Distancia de medicion a 5 cm o menor de la frente del paciente.

Seleccion de unidades de temperatura en grados Centigrados (°C) o grados
Farenheit (° F).

Rango de medicion de temperatura corporal de 34.0°C (93.2°F) o menor, a 42 .2°C
(108.0°F) o mayor.

Precision de la medicion de la temperatura corporal de £0.2°C (+0.4°F) o menor.

[¢)]

Visualizacion de temperatura en pantalla.

Pantalla retro iluminada.

© 0 ~N O

Capacidad de memoria de 20 mediciones de temperatura como minimo.

10]Apagado automatico en un tiempo de 3 minutos o menor.

11|Fuente de energia 2 pilas AAAde 1.SV.
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FICHATECNICA
MASCARADE PROTECCION FACIAL

DEFINICION

Méscara descartable disefiada para proveer proteccion facial total frente a agentes
infecciosos como barrera de proteccion contra salpicaduras liquidas y particulas.

INDICACION DE USO

Para proteccion personal facial total contra salpicaduras liquidas y particulas, descartable.

COMPONENTES

MATERIAL:

—_—

Pantalla de proteccion de material plastico (Polietileno, Poliéster o policloruro de vinilo)

N

Banda de ajuste de material libre de latex .

CARACTERISTICAS:

Mascara descartable, de proteccion facial total contra salpicaduras de liquidos y
particulas.
Conformado por una Pantalla de proteccion y una Banda de ajuste.

Pantalla de proteccion transparente que cubra completamente los lados y la longitud de la
cara.

Pantalla de proteccion con anti-empafiamiento para garantizar la claridad optica.

B W N

Banda de ajuste ergondmica, para sujetar frmemente alrededor de la cabeza y ajustarse
coémodamente contra la frente

()]

Liviana para usarse durante largos periodos de tiempo en general.
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FICHATECNICA
MASCARILLA QUIRURGICADESCARTABLE

DEFINICION

Mascarilla médico- quirirgica, resistente a los fluidos, buena transpirabilidad,
caras internas y externas deben estar claramente identificadas, disefio
estructurado que no se colapse contra la boca.

DESCRIPCION GENERAL

1

CARACTERISTICAS TECNICAS

Indicacién de uso:

Componentes

Para evitar la diseminacion de agentes Infecciosos de trasmision
respiratoria.

MATERIAL

21

2.2,

De tela no tejida, tres capas protectoras, suave, inodoro, libre de
pelusas.

Con filtros de polipropileno.

CARACTERISTICA

3.1

3.2

3.3

De tres (3) pliegues como mfnimo y cuatro (4) amarras horizontales
(cintas para sujecion).

Debe tener banda metalica nasal moldeable de adaptacion anatémica a
la nariz, en elborde superior de la mascarilla, la misma debe estar
protegida para no lesionar la piel, ni producir incomodidad al usuario.

Con una eficiencia de filtracion minima de 96%

CONDICION BIOLOGICA

Aséptico. atdxico, hipoalergénico.

DIMENSIONES

Estandar.
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FICHATECNICA
LENTES DE SEGURIDAD

DEFINICION

Dispositivo médico de proteccién personal que cubre los ojos y protege la vista.
Consiste en dos lentes protectores montados en un marco de plastico que mantiene
las lentes en una posicidon adecuada ante los 0jos, y se une a una cinta o banda
elastica de un extremo al otro. que se apoyan en los I6bulos de las orejas, cubriendo
completamente los lados y la longitud de la cara. Esta disefiado para proteger y evitar
lesiones a los ue la usan.

DESCRIPCION GENERAL

CARACTERISTICAS TECNICAS

Indicacion de uso:

Para proteccién individual de los ojos de quién la lleva puesta contra
salpicaduras liquidas y particulas.

Material

Lunas: Policarbonato

Caracteristicas

1 Redtilizable.

Lunas transparentes.

Con sistema de ventilacion indirecta, que permita circular el aire.
Resistente a la manipulacion (que no se deteriore durante su uso).
Banda elastica ajustable.

Bordes anatomicos .

Con recubrimiento antiempafiante.

o N o o b~ w0 DN

Con Normas de Seguridad de Estados unidos y/o la Comunidad Europea.

Dimensiones:

Estandar.
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FICHATECNICA
GUANTE MEDICO PARA SIMPLE USO

EMPAQUE -

1 Multiempaque con dispensador.
2 Que garantice la integridad del producto
3 Exento de particulas extrafias, rebabas y aristas cortantes

MATERIAL

1 Latex de uso clinico hospitalario
2 Condicion bioldgica:
Aséptico, hipoalergénico, atoxico.

CARACTERISTICA

1 Ambidiestro
2 De superficie lisa y uniforme
3 De color uniforme
4 Debe pasar las puebas del nivel de calidad de acuerdo a Normas Internacionales vigentes:
Prueba o test de perforaciones no visibles (prueba de hermeticidad): AQL 1.5 ( no se
aceptara valores por encima de este nivel) referencia la norma EN 455-1
2 Test de propiedades fisicas segun norma EN 455-2 6 ASTM: D 3578 - 01
3 Test para evaluacion bioldgica segun norma EN 455-3 6 ASTM: D 3578 - 01

DIMENSIONES

Medidas segun la siguiente tabla
6 EXTRA SMALL
6 1/2 SMALL
7
71 MEDIUM
8

81/2 LARGE
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ANEXO 8: PRESUPUESTO

Presupuesto COVID-19 (Expresado en Soles sin IGV) Total

Concepto/Mes | abr-19| may-19| jun-19 jul-19| ago-19| sep-19| oct-19 nov-19| sep-13

Uniformesy Chalecos 3,014 3,014 6,028
Zapatos 3,300 3,300 6,600
Masacarillas 405 405 405 405 405 405 405 405 405 3,645
Alcohol 75 75 75 75 75 75 75 75 75 675
Guantes 90 90 90 90 90 90 90 90 90 810
Articulos de limpiez 600 600 600 600 600 600 600 600 600 5,400
Desinfecion 500 500 500 1,500
Termometros 1,224 612 1,836
Asesoria medica 960 960 960 960 960 960 960 960 960 8,640
Total 3,854.00 | 2,130.00 | 2,742.00 | 8,944.00 | 2,130.00 | 2,130.00 | 2,130.00 | 2,630.00 | 8,444.00 | 35,134.00

ANEXO 9: ACTA DEL COMTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

67 REUNION DEL SST DEL 06/04/2020

Fecha: 06 de abril de 2020
Lugar: Jr. Miller 540 Dpto. 1003
Hora: 8:30 am

AGENDA PROPUESTA:

Siendo las 8:30 a.m. del 6 de ABRIL del 2020, via virtual, se han reunido en sesién extraordinaria
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), con la asistencia de todos sus miembros
que figuran como firmantes en la presente.

En concordancia a lo solicitado por los miembros la agenda a tratar es la siguiente:

1.

AGENDA:

DESARROLLO DE LA AGENDA

Procedimientos / Protocolos ante la extensiéon de la cuarentena por la pandemia coronavirus

1. Aprobacién de la Agenda

Acto seguido, el presidente solicita a la secretaria del CSST de lectura a la agenda propuesta
para esta reunién, luego de lo cual los miembros del CSST expresan su conformidad con la
misma.

2. Desarrollo de la Agenda
Se expusieron temas relacionados a las actividades de la empresa en un entorno de pandemia.

3. Determinacion de la fecha para la siguiente reunién.
Se acuerda por consenso citar a reunion extraordinaria para el 20 de abril del 2020 a las 10:00am,
via virtual.

(LI ACUERDOS

En la presente reunion, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

1. Solicitar a JMG servicios SRL, la adecuacién de protocolos y procedimientos en un entorno
covid-19

2. Se coordinara con la representante de JMG los temas a tratar.

Siendo las 09:30am, del 6 de ABRIL del 2020, se da por concluida la reunion, firmando los
asistentes en sefial de conformidad.

Representantes de los Trabajadores Representante de los Empleadores

Segura De La Vega Jhonatan Giovanna Cachay Guzman
Presidente Miembro

Arroyo Melendez Karla Yesenia Fernando Berger Ramirez
Secretario Miembro

JMG Servicios SRL

Pagina 43



DOCUMENTO TECNICO

VERSION: 001

VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID 19

PAGINA: 44 de 44

ANEXO 10: RELACION DE TRABAJADORES

DNI APELLIDOS Y NOMBRES DIRECCION DISTRITO F.INICIO F.NACI. TELEFONO CARGO
1 44580200 |ALVARODRIGUEZ MARCIAL DAYVIS AV.VENEZUELA 857 MZ. H4 LT.5 URB. CIUDAD DEL PESCADOR CALLAO- CALLAO 16/07/2018 | 02/08/1987 [983421877 |AUXILIAR DE DESPACHO
2 r 09442631 |ANGELES CARDENAS GINA AV GUARDIAPERUANA 940 INT. B-23 CHORRILLOS- LIMA 06/06/2007 | 25/09/1969 |248-2287 (COORD.DE ADM.Y FINANZAS
3 r 71446404 |ANGOLABARRETO STEPHANO PAOLO LUIS BRAVO AREVALO 240 URB. SAN MARTIN DE PORRES- CALLAO CALLAO- CALLAO 12/06/2018 05/01/1995 1650787 AUXILIAR DE OPERACIONES
4 r 73901132 |[ARROYO MELENDEZ KARLA YESSENIA AV. VENEZUELA 5197 TORREC C DPTO. 203 SAN MIGUEL 02/05/2019 | 28/04/1993 5t553769 EJECUTIVO DE CUENTA
5 r 41875829 |BARRETO MURO ALBERTO EXEQUIEL JR. SANTAFE NRO. 312 URB. SAN MARTIN DE PORRES - CALLAO CALLAO- CALLAO 01/03/2017 08/08/1983 '960187689 JEFE DE OPERACIONES - AUXDE DESPACHO
6 M 25849531 |BERGER RAMIREZ FERNANDO MITCHEL (CONDE DE LEMOS 605 E-04 VILLABONITA 03-BELLAVISTA - CALLAO fernand LOS OLIVOS- LIMA 02/09/2009 | 01/01/1978 '3083227 AUXILIAR DE OFICINA CONTABILIDAD
7 r 45938984 |CABRERALEON POOL DANIEL PASAJE EL SOL MZ.D LOTE 6 (FRENTE AMALL PLAZA) CALLAO- CALLAO 15/01/2020 15/07/1989 '998122776 AUXILIAR DE DESPACHO
8 r 41442092 |CACHAY GUZMAN GIOVANNA GENOVEVA CALLE RAMOS;N CASTILLA 104 DPTO. 301 URBANIZAC. JORGE CHAVEZ 1ERA ETAPACALLAO 16/09/2019 12/07/1982 '941393717 ASISTENTE CONTABLE
9 r 01317083 |CACSIRE VILCAHUBERT ROMAN AV. PANAMERICANANRO. 122 DESAGGUADERO- CHICUITO PUNO hubertca| PUNO- PUNO 10/03/2014 | 09/08/1970 '51364474 ADMINISTRADOR OFICINA DESAGUADERO
10 r 40802001 |CASTANON CALDERON CESAR FERNANDO  [JR TAHUANTINSUYO 386cefcas|@hotmail.com DESAGUADERO- CHUCUITY 10/03/2014 | 22/09/1980 '951978056 AUXILIAR DE DESPACHO PUNO
11 r 47315274  |CUSICANQUI CABANA ANGELA SIMONE (OLGA GROHMANN 1063 INT. 301 URBANIZACION BACIGALUPO - TACNA TACNA- TACNA 18/09/2019 | 03/10/1990 '940439246 ADMINISTRADOR DE SUCURSAL TACNA
12 r 25534289 |DEL PINO RUIZ JORGE UBALDO JR. SULLANAMZ.ILT.9 URB.LOS DOMINICOS DE SMP. CTA CTS BCO. DE C{SAN MARTIN DE PORRES- LI 02/06/2014 | 24/02/1957 5t525172 AUXILIAR DE DESPACHO
13 r 25517675 |DELGADO HEREDIA ANGELICAROSSANA CALLE LOS CEDROS 238 DPTO 501rossadelh@hotmail.com SAN ISIDRO- LIMA| 02/11/2004 28/09/1958 [94601*5416 |COORD.AREACOMERCIAL Y SUCURSALES
14 r 00447639 [LANCHIPA GUTIERREZ NORMA KARINA VILLA UNIVERSITARIA CAPANIQUE MZ. E LOTE 9 POCOLLAY- TACNA 17102/2020 13/02/1975 '978435638 AUXILIAR DE DESPACHO TACNA
15 r 25748752 |LLERENALAZO MIGUEL EUDORO AV. PACIFICO 094 05 URB. ALTAMAR - LAPERLA LAPERLA- CALLAO 28/11/2011 01/12/1972 [98113*3173 |AUXILIAR DE DESPACHO
16 M 25812772 |LOPEZ CACHO YENY MERCEDES MZ.H-3,LT. 26 URB. CIUDAD DEL PESCADOR BELLAVISTA- CALLAO 16/03/2020 15/11/1976 '6362829 EJECUTIVO DE CUENTA
17 r 06724712 [NAPURI COLOMBIER PERCY RAYMUNDO TNTE. ARISTIDES DEL CARPIO MUNOZ # 1394 URB. LOS CIPRESES LIMA- LIMA 02/11/2004 | 22/01/1961 (GERENTE GENERAL
18 r 25777867 |NUNEZ ANAPAN CARLOS JAVIER AVLAPAZ #2360 LAPERLAALTA LAPERLA- CALLAO 19/11/2009 30/03/1970 [99409*2417 |AUXILIAR DE DESPACHO
19 M 45068711 |PAZ LANFRANCO GIANCARLO MARTIN AV. SAENZ PENA615 INT. 54 CALLAO CALLAO- CALLAO 2111/2016 | 23/03/1988 '933219164 AUXILIAR DE DESPACHO
20 r 41041888 |PEDRAZAAVALOS DANY DANIEL CALLE 4 NRO.415 INT. 1 CHACARITAS CALLAO- CALLAO 15/01/2020 19/02/1981 '946251542 AAUXILIAR DE DESPACHO
21 r 72493958 |QUIROGABANCES ANGIE FIORELA URB. EL ALAMO MZ. S LOTE 22- CALLAO CALLAO- CALLAO 03/02/2020 | 20/02/1997 '931 181433 |EJECUTIVADE CUENTA- EXPORTACIONES
22 r 40837497 |REYES CORRALES YSMAEL DEMETRIO LOS NAZCAS 197 SAN MIGUEL SAN MIGUEL- LIMA 04/03/2019 18/02/1981 '943697987 AUXILIAR DE DESPACHO
23 r 41885955 |ROQUE PALACIOS WILSON EMILIO MAZ-ALT. 10 PROGRAMA VIVIENDA LOS VIRREYES DE CARABAYLLO CARABAYLLO- LIMA 02/07/2018 13/06/1983 '7960652 JEFE DE EXPORTACIONES
24 r 47935149 |SAENZ CHUQUE BRYAN ANDREW PASAJE BAQUIJANO MZ B LOTE 3 BELLAVISTA- CALLAO BELLAVISTA- CALLAO 16/04/2018 | 06/10/1992 AAUXILIAR DE OFICINA - EXPORTACIONES
25 r 42232078 |SEGURADE LA VEGA JONATHAN RAY URB. PEDRO RUIZ GALLO BLOCK M5 CALLAO REF. MALL DE COLONIAL CALLAO- CALLAO 03/07/2018 15/01/1984 '934586056 LIQUIDADOR /REVISOR
26 r 09972033 [VALLE HUERTES NELSON VIRGILIO AV. REYNALDO DE VIVANCO 1140 URB.VISTAALEGRE - SURCO. SANTIAGO DE SURCO-LIMA| 01/02/2017 | 26/08/1973 72739774 REPRESENTANTE LEGAL/ COORD. SGI
27 r 25718040 [VARGAS MORENO DIANAMERCEDES URBANIZACION ALBINO HERRERAMZ.I-1 LOTE 112DA ETAPA- CALLAO 16/03/2020 10/07/1972 '946276220 EJECUTIVO DE CUENTAS
28 r 41110739  |VEGAAGUILAR ENRIQUE MZK, LT. 12 COOPERATIVA SANTAAPOLONIA SAN MARTIN DE PORRES-LI| 24/11/2014 26/08/1981 75357215 AUXILIAR DE DESPACHO - \* B®
29 r 71900599 |VELASQUEZ LAURA YENE YESSICA JR. SANTACRUZ NRO. 223 DESAGUADERO DESAGUADERO- CHUCUITQ 01/02/2018 | 29/01/1995 '9291 19722  |AUXILIAR DE OFICINA- DESAGUADERO
30 r 09443954  [VINATEAMACEDO JOSE EDUARDO JR. JOAQUIN CAPELLO NRO. 2812 MIRONES BAJO LIMA LIMA- LIMA 10/09/2019 29/09/1969 5&521030 AUXILIAR DE DESPACHO
31 M 09614911 |YOVERACIEZAROSAELISA JR. ELEUTERIO VENTURAHUAMAN 813 URB. SAN GERMANryovera2116@hq SAN MARTIN DE PORRES-LIf 01/05/2012 | 06/08/1971 '5678806 EJECUTIVO DE CUENTAIMPORTACIONES
FECHA DE
ORD DNI NOMBRES DPTO AREA CARGO Empresa
INGRESO J
1 72564511  |LEIDER MARTIN RUIZ PAUCAR 02/12/2019 |Armado ATENCION AL CLIENTE AUX OFICINA CLEANERS OF. S.A.C.
2 72137795  |LA MADRID ESQUERRE STEFANO MARTIN, 02/12/2019 |Armado ATENCION AL CLIENTE AUX OFICINA CLEANERS OF. S.A.C.
3 70868553 |ROCHABRUN ANAPAN NAYLA RUBI 09/04/2019 |Armado ATENCION AL CLIENTE AUX OFICINA CUSTOMER SERVICES AHC SAC
4 25787863 |PAOLA JULISSA ACEDO MORANTE 01/10/2019 {CONTABILIDAD ADM&FIN AUX. DE OFICINA CAJA CUSTOMER SERVICES AHC SAC
5 72498696 |PACHECO VARGAS MARIO RAFAEL SEBASTIAN | 02/01/2019 |EXPORTACIONES ATENCION AL CLIENTE AUX DE OFICINA EXPORTACIONES CUSTOMER SERVICES AHC SAC
6 40616732  |TOLEDO FIJINI GINA GRACIELA 01/06/2015 |CONTABILIDAD ADM&FIN AUX. DE OFICINA COBRANZA CUSTOMER SERVICES AHC SAC
7 07301279  |PLASENCIA SILVA CESAR EDMUNDO 01/02/2019 |CONTABILIDAD ADM&FIN GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS  [CUSTOMER SERVICES AHC SAC
3 25762173 |RAMIREZ GARAY WALTER JESUS 01/04/2019 [CONTABILIDAD ADM&FIN FACTURACION Y LOGISTICA CUSTOMER SERVICES AHC SAC
9 42672783 |DIAZ FLORES CARMEN ROSA 01/08/2018 |CONTABILIDAD ADM&FIN RECEPCIONISTA CUSTOMER SERVICES AHC SAC
10 75347001 |GARCIA FERNANDEZ KELLY NECOLS 01/03/2018 |IMPORTACION ATENCION AL CLIENTE AUX DE OFICINA IMPORTACIONES CUSTOMER SERVICES AHC SAC
11 46062874 |ANA DE LOS ANGELES SILVA AGUIRRE 01/08/2019 |IMPORTACION ATENCION AL CLIENTE EJECUTIVO DE CUENTA IMPORTACIONES EQUIPPMENT SERVICE DEL PERU SAC.
12 46733728 |MARCHENA MACEDO ADRIAN ARTURO 02/11/2019 [LIQUIDACIONES ATENCION AL CLIENTE DIGITADOR EQUIPPMENT SERVICE DEL PERU SAC.
13 09144789  |PEREYRA DAVILA ANGEL MARTIN 02/01/2020 |LIQUIDACIONES ATENCION AL CLIENTE JEFE DE ARCHIVO EQUIPPMENT SERVICE DEL PERU SAC.
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