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INFORME DE EVALUACION DEL POSTULANTE

F. Emision: 17/10/2016

NOMBRE POSTULANTE | ‘

PUESTO A CUBRIR | ‘

Evaluador, sirvase considerar la siguiente calificacién en cada criterio, de acuerdo a su apreciacion:

Bueno (4 ptos.) Regular (2 ptos.) Malo (0 ptos.)
Cumple con critero Cumple parcialmente con criterio No cumple con criterio

PRIMERA ENTREVISTA: RRHH

Criterios Evaluados

1 CUMPLIMIENTO DEL PERFIL DE PUESTO s 0
Verificacion del perfil vs. CV

2 PERFIL DE LA PERSONA 8 0
Aspectos psicolégico

3 PRETENSIONES ECONOMICAS s 0
Acorde con lo presupuestado

Resultado 0

Comentarios:

¢El postulante continua proceso de O si

seleccion? (Resultados 2 67 ptos) O o Evaluad
valuador

SEGUNDA ENREVISTA: SOLICITANTE

Criterios Evaluados

ASPECTO PERSONAL.:

1 |Tener en consideracion la presencia, forma de vestir, modales o marketing 8 0
profesional, segln aplique.

CONOCIMIENTOS DE FUNCIONES RELATIVAS AL PUESTO

3 |Considerar su conocimiento y experiencia para realizar las funciones del 8 0
puesto de trabajo, de acuerdo a entrevista realizada con casuistica o
evaluaciones realizadas.

OTRAS CONSIDERACIONES - RESUMEN / Apreciacién
4 Habilidades, experiencia.

Resultado 0

Comentarios:

¢El postulante continua proceso de Osi

seleccion? (Resultados 2 67 ptos) O o
Evaluador

Otros aspectos:

Comentarios:

Resultado Final SELECCION FINAL

Puntaje x Tipo de Postulante

Puntos Apto Prioridad
Postulante Apto > 67 ptos. si O
Postulante No Apto < 67 ptos. No [
V°B° Evaluadores: / Fecha:
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